
TYÖN TULEVAISUUS – 
TULEVAISUUDEN TYÖT
3-osainen workshop, joka antaa johtajalle 
käytännön työkaluja organisaation tulevaisuuden 
työn rakentamiseen.

Jan.2025

“Mitä jos katsomalla asioita uudesta 
näkökulmasta voidaan päätyä uusiin oivalluksiin 
ja nähdä tuottoisia suuntia, joita ei ennen 
huomattu ja joiden arvoa ymmärretty?”



WORKSHOP ON SINULLE, JOS HALUAT:

❏ Uudistaa organisaation rooleja, tehtävänkuvia tai johtamismalleja.

❏ Valmistaa organisaatiota uuteen työelämään.

❏ Löytää uusia tapoja sitouttaa ja motivoida työntekijöitä.

MIKSI YHTEINEN WORKSHOP?

❏ Ymmärrät, miten organisaatiosi voi varautua tulevaisuuden työelämän haasteisiin ja mahdollisuuksiin.

❏ Saat konkreettisia ratkaisuja työn murrokseen – uusia rooleja, työtehtäviä ja johtamismalleja.

❏ Ideoit organisaatiollesi innovatiivisia työkaluja ja työskentelytapoja.
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1. SUUNNITTELU ❏ Workshopin tavoitteesta päättäminen
❏ Yrityksesi / organisaatiosi tilanteeseen ja markkinaan tutustuminen 

2. WORKSHOP  ❏ Aamupäivä Virpi Työpaja tulevaisuuden näkymistä teidän omin silmin 
❏ Iltapäivä Antti Tulevat roolit, työtehtävät ja johtamismallit.

Hannu Työskentelytapojen ja työkalujen uusiksi suunnittelu.
❏ Lopuksi Kaikki Yhteenveto + konkreettiset suunnitelmat jatkoon

KOLME ASKELTA TULEVAISUUDEN TYÖHÖN

3. ANALYYSI JA 
SUOSITUKSET

❏ Parhaat ideat ja suunnitelmat jalostettuina.
❏ Suositukset tulevaisuuden työn rooleista ja malleista.
❏ Ideoita ja työkaluja toimintatapojen ja organisaatiomallien kehittämiseen.
❏ Konkreettinen suunnitelma organisaation valmiuksien vahvistamiseen.
❏ Tulevaisuuskartta, jossa on osallistujien näkemykset koostettuna
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1. 
TULEVAISUUTEMME 
MUUTOSTEKIJÄT

WORKSHOPIN KULKU

Virpi Vaittinen 
Inspiroituminen tulevaisuuden 
trendeihin ja ennakointiin.
–
Osallistujat tunnistavat keskeisiä 
muutostekijöitä ja niiden 
vaikutuksia liiketoimintaan, 
työelämään ja ammatteihin.

2. 
TULEVAISUUTEMME 
AMMATIT
Antti Romppainen
Työtehtävien ja organisoitumisen 
re-design.
–
Osallistujat ideoivat uusia 
ammatteja, tehtävänkuvia ja 
roolituksia.

3. 
TULEVAISUUTEMME 
TYÖVIIKKO
Hannu Ripatti
Innovatiiviset työskentelytavat ja 
työkalut.
–
Osallistujat suunnittelevat 
tehokkaampia ja inspiroivia 
johtamisen malleja sekä uusia 
tapoja tehdä työtä.
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3 KONSULTTIA

VIRPI VAITTINEN

On arvostettu tulevaisuuden tutkija ja 
strategi, joka yhdistää ennakoinnin ja 
liiketoiminta-ajattelun luovasti. Hänellä 
on laaja kokemus uusien ilmiöiden 
kartoittamisesta ja globaalien 
liiketoimintamahdollisuuksien 
löytämisestä. 

Virpi on auttanut mm. Nikea, KONEtta ja 
Fortumia omaksumaan uusia tapoja 
luoda arvoa ja toimia tulevaisuuden 
edelläkävijöinä.

On digitaalisen liiketoiminnan 
asiantuntija ja kokenut 
suorahakukonsultti, joka yhdistää 
strategisen näkemyksen ja käytännön 
osaamisen. Hänellä on yli 15 vuoden 
kokemus johtamisen, rekrytoinnin ja 
markkinoinnin kehittämisestä, erityisesti 
digitaalitalouden parissa. Antti auttaa 
yrityksiä tunnistamaan tulevaisuuden 
kriittisiä kyvykkyyksiä ja rakentamaan 
tiimejä, jotka menestyvät muuttuvassa 
työelämässä.

on kokenut liiketoiminnan ja palveluiden 
kehittäjä. Hänellä on yli 20 vuoden 
kokemus markkinoinnin, 
palvelumuotoilun ja strategisen 
kehittämisen parista. Hän on fasilitoinut 
satoja työpajoja eri toimialoilla. Hannun 
kehittämä bisnes- ja palvelumuotoilun 
työkalupakki on saanut laajaa 
tunnustusta, ja hänen työnsä on 
palkittu ja esitelty myös 
kansainvälisessä mediassa. Hannu 
tunnetaan inspiroivasta otteestaan, joka 
yhdistää luovuuden, huumorin ja 
käytännönläheisyyden.

ANTTI ROMPPAINEN HANNU RIPATTI
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WORKSHOP-PAKETTI SISÄLTÄÄ

❏ 3 x konsultin valmistelutyön sinun kanssasi.

❏ 3 x konsultin työpanoksen, yhden workshop-päivän aikana.

❏ Tuotosten analyysin ja toimenpiteiden suositukset, sovittuna ajankohtana.

PAIKKA JA OSALLISTUJAT

❏ Parashut Studio, Merimiehenkatu 29, Helsinki ( https://www.parashut.fi/ )

❏ Sinun tiimisi, 5 - 10 henkeä.

MITEN TOTEUTAMME TÄMÄN YHDESSÄ?

Hinta: 7.500 € + alv
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Kiitos!
Yhteystiedot

Virpi Vaittinen
virpi@vivianwhite.com
+358 40 736 7384
vivianwhite.com

Antti Romppainen
antti.romppainen@marbles.fi
+358 40 557 6993
marbles.fi

Hannu Ripatti  
 hannu@parashut.fi
+358 50 538 8483 
parashut.fi


